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Samstag, 3|. Mai

Dr. Astrid Schreyogs

S5 Work-Life-Balance - Was hailit das filr mich?

In diesem Workshop geht as um die Balance zwischen Arbeitund
scnstigen Lebensbereichen. In einer Minllecture wird zunachst
der aktunile gesellschafliche Stellenwert von Arbait
ausgeleuchtat, die Relation Twischen Arbeit und Familie, die sich
fiir Frauen anders als fir Manner darstelit. Des YWeiteren werden
Gesundhaeit, kulturelles Laban und Werte in Ralatian zur Arbeit
thematisiert. Mach einam Blick in die Glicksforschung wardan
wir uns mit der eigenan Gestaltung unserer Work-Life-Balance
befassan.

Hans Kreis

S 6  Mitder Liebe fihren,in der Liebe soin

Darwin hat uns und unsere Wirtschaft mehr geprigt, als es
unsaram wahren Wesen entspricht. 5o ‘wurden wir Iu
Menschen, die sich so verhalien, als ginge es fir jeden von uns nur
darum, griBer, bedeutander, schneller und michtiger als Andere
Zu warden,

Es scheint so, als hire der homo saplens, der .wissenda
Mensch”, das Wichtigste vergassen: niimlich, die Kraft der Liebe.

W Liebe ist, hat Angst keinan Plarz”, Das wissen wir von Arzten

und Peyehalogen ;

Gleichzeitlg héiran wir, dass sich Angste und deren Folge-
erkrankungen zur graften Volkskrankheit entwickein und damit
unsers gazamie Volkewirtschaft gafihrden.

Wenn Lisha so entschaldend fiir unser Wachsuum ist, wie kionen
weir dann in dissem Sinna winder Lisben lzrnen und wie kinnen
wir die Eraft der Liebe filr unser Leben und unsere Berulung
nutzen! Wird ,Lieben k&nnan” vielleicht sogar zum
entscheidenden Vortell bal der Auswahl von Filihrungskriften
und fir einen nachhaltigen Markeerfolg!

(U die Beantwortung dieser Fragen gehe as im Workshop unter
Einbeziehung des Visionseoachings.
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Samstag, 31. Mai

Ein Workshop fir Fihrungskrifte und Menschen, die im
Spannungsfeld von Okonomie, Wertan und Spiritualitat im
tiglichen Arbesten in Teams und Organisationen &inen Zugang
zu einer Integrathon und ausgeglichenaren Form des Umsatzent
won ‘Werten und innaren Uberzeugungen suchen. Mit der
Meshode der systemischen Strukturaufstoliung (SySe® M. Varga
v Kibéd, Insa Sparrer) kénnen neue Perspektivan und
lasungsorientierte Zuginge 2u personlichen Arbeltslontaxten
und Aufgabensiellungen in Organisationen geschaffen warder,
Mic Formaten der Glaubenspolarititeraufssellung {Sy5t®) oder
der Projekustruksuraufstellung (M. Tomaschek) kSnnen
Strukturen oder Prozesse veranschauiicht und nétige Verin-
derungsschricie zu einer effektiveren Entwicklung adar
Meuordnung geplant werden, Anhand praktscher Baispiele der
Tailnehmer/lnnan aus dem Unternehmens- und Fihrungsalliag
werden einige der Formate praktsch angewendet und
methadische und theoretischa Hintergrimde dargestelie.

Dr. Jana Leidenfrost
S8 Uber den Umgang mit Zwickmihlen

Widersprichliche Anforderungen sind modernen Unterneh-
mersdragen nicht nur inhirent, sondern oft genau dort gewollr
Dienn dar Widerspruch ist das Treibende, das Bawegende - was
stindig nach Antworten verfangt. Wer als Filhrungskraft Freuds
am Unbestimmien, am Unentscheidbaren, an Spannungsfeidem
bat, fiir dhen sind Widerspriche Lebenselixier. 55 biaten Platz fur
esgen-willlge und eiger-sinnige Antworten.

Doch wie oft manifestien sich der ungeldste Widerspruch inuns
selbst - als Zarrissenhelt, Zweilel, Lihmung und Ohnmache?
Aus Fihrungs-Krifren wird Flhrungs-Kampf  oder FUhrungs-
Krampl. Uinsere innewchnende, nasiriche Ethik geht verloren,
wenn wir nicht mehe Eins - _in Frieden™ sind, mit uns, den
Anderen, der Yeit. Denn paradoserweie braucht der gesunde
Umgang mit Zwickmilhien die Widerspruchsfreiheir der
siganan Person; den Einkiang mit eigenen Vorsteliungen und
Wahrnehmungen, kurz: unsers innere Autonomie.

Der Workshop asignet sich fir alle déejenigen, die sich im
Widersprichlichen immer mal wieder ,selbst abhanden
kormmen” und sich mit prakzischan Ubungen auf die Suche nach
LEsungen machan wollen. Diann: , ¥War Leistung will, muss Leben
fandern."






