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Programmentwurf: 

 
Fachkonferenz Zukunft der Arbeit 

 
 

Motivation und Gesundheit im Zeitalter des Wandels 
 
 

BGAG – Institut Arbeit und Gesundheit 
Dresden 

16. und 17. April 2009  
 
Ziele:   Die Teilnehmer erfahren, wie Unternehmen und Führungskräfte den Wandel 

in Organisationen gestalten können ohne Gesundheit und Motivation der 
Beschäftigten zu beeinträchtigen.  
 
Aufgegriffen werden die verschiedenen Formen des Wandels: Umstruktu-
rierung, Fusion, Übernahme, Konzentration, aber auch positive Formen des 
Wandels, die zu Innovation und Expansion von Organisationen führen. 
 
Ausgehend von den aktuellen Trends und generellen Bedingungen von 
Veränderungsprozessen in Organisationen werden insbesondere die 
Handlungs- und Gestaltungsmöglichkeiten für Führungskräfte, Prozess- und 
Fachverantwortliche sowie Betroffene aufgezeigt. Die Unternehmens- und 
Führungskulturen, die Wandel positiv beeinflussen und Risiken vermeiden 
können, werden diskutiert. Erfahrungsberichte von Betroffenen, Gute 
Lösungen von Unternehmen sowie Beratungsangebote zeigen, wie auch 
kritische Veränderungsprozesse gestaltet werden können, ohne die 
Gesundheit und Motivation der Beschäftigten zu beeinträchtigen. 
 

Themenüberblick 
-  Aktuelle Trends und generelle Formen des Wandels  
-  Management des Wandels: Unternehmens- und Führungskultur  
    für den Wandel 
-  Erfahrungsberichte – Betroffene kommen zu Wort 
-  Gute Lösungen: Risiken vermeiden – Chancen nutzen 
-  Beratungsangebote – Veränderungs-Consulting 
 

Veranstalter: BGAG - Institut Arbeit und Gesundheit  
  der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 
  Königsbrücker Landstraße 2 
  01109 Dresden 
  Leitung: Dr. Ulrich Winterfeld 
  Organisation: Gabriele Brandt 
  Tel.: 0351 457-1920 
  Mail: gabriele.brandt@dguv.de 
Inhaltliche 
Gestaltung: Dipl.-Kfm. Birgit Godehardt 
  gc+t godehardt consulting + training 
  Rheinfährstraße 159 a 
  41468 Neuss 
  Tel.: 0173 5460099 
  Mail: birgit-godehardt@web.de 
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1. Konferenztag: 16. April 2009 
 

Kaffee zum Kennenlernen  11:00 Uhr 
 
Eröffnung und Einführung  11:15 Uhr 
 
Eröffnung     
Dr. Ulrich Winterfeld 
Berufsgenossenschaftliches Institut für Arbeit und Gesundheit – BGAG 
 
Einführung in das Thema und den Konferenzablauf  
Birgit Godehardt 
gc+t godehardt consulting + training  
 
 
Management des Wandels: 
 Unternehmens- und Führungskultur für den Wandel  11:30 Uhr  
 
Management betrieblichen Wandels 
- Wie viel Wandel vertragen Organisationen und Beschäftigte? 
Prof. Dr. Gerald Lembke 
Professor für Betriebswirtschaftslehre an der Dualen Hochschule Mannheim 
 
 
Gesunde Organisationsentwicklung  
- ein Lösungsansatz zur Bewältigung der Komplexität in Veränderungsprozessen   
Dr. Marc Lucas, ineko an der Universität zu Köln 
Susanne Leithoff, LIFEBALANCE AT WORK Unternehmensberatung für gesunde 
Organisationsentwicklung, Köln   
 
 
„Mittags-Talk“ – Die Referenten im Dialog mit den Teilnehmern  12.30 Uhr 
 
 
Mittagspause 13.00 Uhr 
 
 
Gute Lösungen: Risiken vermeiden – Chancen nutzen  14.00 Uhr 
 
Change Management in der Praxis 
- von der Herausforderung zum "business as usual" 
Jörg Herkommer, Vorstand Ingenics AG, Ulm 
 
 
Die betriebliche Integration von Wettbewerbsfähigkeit und humanisierter Arbeitswelt  
- ganzheitliche Ansätze im turbulenten Umfeld 
Frank Stüber, Projektleiter ProGRess der ZF Sachs AG, Schweinfurt 
 
 
 
Kaffeepause 15.00 Uhr 
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Gute Lösungen: Risiken vermeiden – Chancen nutzen  15.30 Uhr 
 
Changemanagement im öffentlichen Dienst - Erfolgsbeispiele aus der Verwaltung 
Frank Schäfer, Geschäftsführer, schäfer.ei, Stuttgart  
 
 
Schöpferisch Kreativ – Das Erfolgsbeispiel der GKM 
Sigfried K. Hippe, Geschäftsführer GKM Gesellschaft für Therapieforschung mbH, München 
 
 
„Nachmittags-Talk“ – Die Referenten im Dialog mit den Teilnehmern 16.30 Uhr 
 
 

 
Abendessen    17:30 Uhr  

 
 
 

Abfahrt am Akademiehotel 18:30 Uhr  
 
 
 

Abendprogramm   19:00 Uhr  
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2. Konferenztag: 17. April 2009 
 
Zusammenfassung des 1. Tages und Ausblick auf den 2. Tag  9:00 Uhr  
 
Birgit Godehardt 
gc+t godehardt consulting + training 
 
Erfahrungsberichte – aus Sicht der Manager und der Beschäftigten 9.15 Uhr 
 
Scheitern als Chance  
Hans Kreis, Krisentrainer, Buchautor und Coach 
Geschäftsführer Imaco Beratungsgesellschaft, Forchheim 
 
 
Gute Lösungen: Die Beschäftigten im Mittelpunkt 9.45 Uhr 
 
Kreativität, Gesundheit und Arbeitszufriedenheit 
Jennifer Gunkel  
Lehrstuhl für Soziologie, Technische Universität München  
 
 
Gleiches Gehalt für Alle – Unkonventionelle Wege zum Erfolg  
Gernot Pflüger 
Geschäftsführer CPP Studios, Offenbach  
 
 
Neue Perspektiven für Beschäftigte schaffen  
– wie Bestplacement ein erfolgreicher Weg für die Beschäftigten sein kann 
Karl-Heinz Ludwig, Geschäftsführer, Ludwig & Kollegen GmbH, Frankfurt 
 
 
Open Space / offene Gesprächsrunden zwischen Experten und Teilnehmern  11:15 Uhr 
- Themenvorschläge der Teilnehmer werden diskutiert 
 
 
Mittagspause 12:15 Uhr 
 

Ergebnisse der Expertenrunden und Ausblick 13:15 Uhr 
 
Ergebnisse der Expertenrunden 
Bericht der Referenten und Teilnehmer aus den Gesprächsrunden 
 
Visionen und Ausblick 
N.N.  
 
Abschluss der Konferenz 
Dr. Ulrich Winterfeld 
Berufsgenossenschaftliches Institut für Arbeit und Gesundheit – BGAG 

 

Ende der Konferenz  ca. 15:00 Uhr 

 

Kaffee zum Abschied ca. 15:00 Uhr 



Dresdner-Kongress-2009 

  Seite :  5 

 


